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IL 15 LUGLIO LA PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE PERMANENTI SCC E
ATA - CONTINGENTE SCOLASTICO PER IL 2013/14 E MOBILITA ALL’ESTERO: IL
COMUNICATO UIL SCUOLA

Nei giorni 11 e 12 luglio u.s. si sono svolti gli incontri tra le Delegazioni di Parte pubblica e sindacale per
la procedura di concertazione relativa alla proposta del contingente del personale della scuola per I’ a.s.
2013/14 e per la contrattazione integrativa nazionale per la mobilita estero per estero del personale docente
e amministrativo in servizio all’estero - a.5.2013/14.

All'apertura dei lavori, il Direttore Centrale della DGSP, Min. plen. Lomonaco, ha preannunciato alle OO.SS.
che il 15 luglio saranno pubblicate sul sito del Mae le graduatorie permanenti SCC per il personale docente e
ATA, il cui Awviso e pubblicato sulla G.U. del 12 luglio.

Alla richiesta di chiarimenti della Uil scuola sulle recenti dichiarazioni del Vice Ministro degli esteri, Archi,
sulla possibile revisione delle norme sulla spending review per le scuole italiane all’estero, il min. Lomonaco
ha confermato quanto sostenuto da Archi al CGIE e I'impegno della DGSP ad informare le OO0.SS., non
appena saranno definiti con il MIUR e il MEF i contenuti di tale emendamento.

Il Min. Lomonaco ha successivamente illustrato I'ipotesi di revisione del contingente scolastico per l'a.s.
2013/14, che prevede un organico all’estero di 833 posti con la soppressione di 57 posti cosi suddivisi: 30
posti di lettorati, 20 posti nei corsi legge 153 a livello primario e secondario (inclusi n. 4 posti di DS), 3 posti
di docenti in scuole paritarie,1 posto nella scuola dell’infanzia,2 posti in scuole straniere,1 posto nella scuola
statale. La proposta del Mae prevede il trasferimento d’ufficio di 23 unita di personale di scuole e corsi e 15
lettori, compreso il ricollocamento dei docenti di Asmara, per effetto dell’ Accordo italo-eritreo sui permessi di
lavoro. Al fine di evitare che i tagli lineari previsti dalla Legge sulla spending review per le scuole italiane
all’estero determinino ulteriori e pil gravi conseguenze sul servizio scolastico all’estero, ha sostenuto il Min.
Lomonaco, la suddetta proposta rappresenta una rimodulazione qualitativa dei tagli previsti dalla legge sulla
spending review sulle tipologie concernenti i 57 posti, che si renderanno vacanti al 31 agosto per i rientri
previsti del personale in scadenza del novennio di servizio e di 28 unita restituiti a domanda, ( 11 docenti di
scuole statali,1 docente di scuola paritaria, 10 docenti presso scuole internazionali o straniere,7 dirigenti
scolastici,11 docenti e 1 ass. amm. presso i corsi legge 153 e 16 lettori).

Le osservazioni e le valutazioni della UIL scuola nel corso dei diversi interventi:

e igravissimi e inspiegabili ritardi da parte della DGSP nella definizione del contingente, potrebbero
avere serie conseguenze sull’avvio del prossimo anno scolastico nelle istituzioni scolastiche e nei
corsi, i cui calendari scolastici prevedono, in alcune aree geografiche, gia nel mese di agosto I'inizio
delle attivita didattiche;

e netto e totale dissenso sia sull'ipotesi di ulteriori e inaccettabili tagli al servizio scolastico all’estero,
sia per le conseguenze e i gravissimi disagi per personale attualmente in servizio sui posti che
dovrebbero essere soppressi, con i relativi ricollocamenti d’ufficio, persino in altri continenti, a poche
settimane dall’inizio del prossimo a.s.;

e assenza o0 parziale carenza delle necessarie informazioni nella documentazione consegnata alle
0O0.SS., nel corso delle riunioni, sulle proposte di revisione del contingente, con particolare
riferimento ai verbali della concertazione territoriale con le OO.SS;

o fortissime criticitd sulla gestione dei ricollocamenti d’ufficio del personale in servizio ad Asmara,
costretto, in base all’Accordo sottoscritto dal Mae con le Autorita eritree sui permessi di lavoro, in
parte ad essere trasferito, in parte persino restituito ai ruoli metropolitani dopo 5 anni scolastici, pur
in possesso di un decreto di destinazione all’estero fino al termine del mandato.
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MOBILITA’A DOMANDA E DUEFICIO PER L’A.S. 2013/14

Per quanto riguarda le procedure di mobilita allestero per il prossimo a.s., la DGSP ha presentato le
proposte di modifica alle vigenti norme, previste dal CCNIE al fine di procedere ai trasferimenti a domanda
per l'a.s. 2013/14; ha inoltre dichiarato che la residua copertura finanziaria del relativo capitolo potra
prevedere, dopo la verifica delle spese previste per i ricollocamenti d’ufficio, la disponibilitd al massimo di
circa 40 sedi vacanti, pur essendo attualmente disponibili e vacanti all’estero circa 150 posti.
la UIL scuola ha espresso notevoli perplessita sulla riduzione delle disponibilita di posti per i trasferimenti a
domanda ha inoltre chiesto le seguenti modifiche:
o |l diritto per il personale docente e Ata di trasferirsi a domanda dopo almeno due anni di servizio, e a
condizione che possa garantire almeno altri due anni di servizio all’estero;
o |l diritto del trasferimento a domanda per il personale al 4 e al 5 anno di servizio, beneficiario della
proroga prevista dalla Legge 10/2011 ;
o |l diritto ad usufruire di due trasferimenti a domanda, tenuto conto della durata di nove anni del
mandato previsto dalle legge 10/2011.

A termine deqli incontri, la Uil scuola e le altre OO.SS. si sono riservate di formulare definitive osservazioni e
valutazioni_nel prossimo incontro, in attesa dell’'invio, da parte della DGSP _della ulteriore _documentazione
richiesta sia sulle proposte di_contingente e il testo delle proposte di modifica al CNIE per la_mobilita
all’estero.
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