
 

 

Notizie e-mail  

11.7.2011 

 

da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70 

 

INCONTRO OO.SS. – DELEGAZIONE MAE-MIUR – COMUNICATO UIL SCUOLA 

Si è svolto l’8 luglio u.s. il previsto ’incontro. tra la Uil scuola e le altre OO.SS. e la delegazione di parte 
Pubblica MAE/MIUR  con il seguente odg: 

1) Criteri per le nuove nomine 2011/2012 e 2012/2013, 
2) Bozza del bando di indizione delle prove di accertamento linguistico del personale da destinare 

all’estero; 
3)  il Profilo del Dirigente scolastico all’estero  

In relazione al punto 1)  

La Uil scuola ha invitato  l’Amministrazione a rispettare, per quanto riguarda i criteri di nomina,  le 
relative norme contrattuali e   ad armonizzarle il più possibile con i  contenuti  dell’art. 2, comma 4 
novies, della legge 10/2011, tenuto conto che esse non sono state in alcun modo modificate dalla legge 
n.10;   a tal fine la Uil scuola e le altre  OO.SS. si sono impegnate a presentare una  proposta unitaria 
in occasione dei prossimi incontri previsti per il 19 e 20 luglio pp.vv., . 

Inoltre la Uil scuola, pur riaffermando che tale  percorso, anche se dovesse avere un esito positivo, non 
sarà assolutamente sufficiente a restituire alla materia contrattuale le innumerevoli  violazioni presenti 
nella Legge n. 10, tuttavia sollecita  la definizione di soluzioni adeguate, che garantiscano per lo meno 
un trattamento equo ed omogeneo sia al personale in servizio in Italia, inserito nelle graduatorie 
permanenti sia al personale  depennato dalle graduatorie, per aver prestato un precedente servizio 
all’estero. Per quanto concerne la proposta del MAE di richiedere al personale da destinare per un 
mandato di  nove anni, la condizione di garantire nove anni di  servizio attivo, la Uil scuola  ha  
espresso netta e ferma contrarietà, ribadendo che non risulta in vigore alcuna norma legislativa o 
contrattuale che indichi tale condizione per non essere esclusi dalle nomine. 

In relazione al punto 2 

La UIL scuola ha invitato l’Amministrazione del MAE ad avviare al piu’ prestol’  indizione delle prove di 
selezione, dopo la conclusione dell’esposizione dei contenuti del bando  entro il 20 luglio p.v.  

La procedura potrebbe quindi prevedere le prove di selezione entro il 2011 per poi, con un’apposita 
ordinanza, procedere all’aggiornamento e alla riformulazione delle graduatorie secondo quanto previsto 
dall’art. 113 del CCNL. Nel caso in cui le graduatorie fossero riformulate entro i primi mesi del 2012 
esse potrebbero essere  operative a partire dal 2012/13 in coerenza appunto con quanto sancito 
dall’art. 2, comma 4 novies, della legge 10/2011, che appunto prevede che a partire dal 1 settembre 
2012 le precedenti graduatorie non sono più valide. 

In relazione al punto 3 

L’Amministrazione del MAE ha illustrato la bozza di circolare relativa ai diritti e dei doveri dei Dirigenti 
Scolastici in servizio all’estero. Nei prossimi giorni sarà inviato  alle OO.SS. il testo definitivo al fine di 
permettere alle OO.SS. di proporre  le eventuali modifiche . 



 


